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Специфика онлайн-курсов

Искусственный интеллект непредвзят;

Оценивает не только знания студентов, но и компетенции преподавателей – то, 

как его ученики освоили новую информацию, зависит и от него;

Доступ к большому количеству онлайн-курсов;

Выбор обучающихся в том числе базируется на личном бренде преподавателя, 

студенты выбирают не где, а у кого учиться, важна личная связь преподавателя 

и студента: совпадение ценностей, также может быть драйвером развития 

малых онлайн-школ, конкурирующих с крупными игроками рынка 

образовательных услуг;

Продакт-плейсмент внутри курса – дополнительные деньги за рекламу;

Логика постоянного прогресса – динамичные курсы, с циклами 

совершенствования, обратный ответ обучающимся, реакция на их оценки



Тенденции на рынке труда в будущем будут определять два навыка —

soft skills и критическое мышление. В простой модели профессиональных

компетенций навыки разделяют на soft skills (гибкие) и hard skills (жесткие).

Soft skills — надпрофессиональные навыки, которые помогают решать

жизненные задачи и работать с другими людьми. Например, чтобы добиться

успеха на работе, нужно уметь хорошо ладить с коллегами, клиентами,

менеджерами и начальниками. Soft skills полезны в любых сферах и связаны

с эмоциональным интеллектом.

Hard skills — узкие профессиональные навыки, которые нужны для

решения конкретных задач в повседневной работе.

Например, для дизайнера «жесткими навыками» будут владение

графическими редакторами, а для плотника — умение обращаться с

электролобзиком. Жесткими навыками можно овладеть за несколько недель,

а их эффективность — измерить. Hard skills нужны под конкретные задачи,

формируются в процессе обучения и основаны на технических знаниях.

Ученые из Гарварда, Стэнфорда и Фонда Карнеги выяснили, что «гибкие

навыки» — это 85% успеха человека в профессии, жесткие составляют

только 15%.



В 2017 году Google провела внутреннее исследование, чтобы

определить самые продуктивные команды внутри компании. Исследователи

обнаружили, что их лучшими командами были смешанные группы

сотрудников с сильными «гибкими навыками». Дальнейшие исследования

показали, что на успех работы повлияли развитые навыки коммуникации,

эмпатии и лидерства.

Гибкие и жесткие навыки должны дополнять друг друга, чтобы решать

задачи разной сложности. Например, графическому дизайнеру будет

полезно освоить soft skills: общение, креативное мышление, эмпатию и hard

skills: владение Adobe Photoshop, Sketch, Figma.

К числу ключевых относятся:

Коммуникация, Клиентоориентированность, Управление проектами,

людьми и собой, Наставничество и менторинг, Решение проблем, Принятие

решений, Эмоциональный интеллект, Ненасильственное общение,

Управление знаниями, Работа в режиме неопределенности, Бережливое

производство, Экологическое мышление, Самоанализ и саморефлексия



edx бесплатный курс на английском «Эффективное сотрудничество в команде»
https://www.edx.org/course/working-in-teams-a-practical-guide

edx «Практическое руководство по работе в команде» на английском языке
https://www.edx.org/course/working-in-teams-a-practical-guide

Khan Academy курс на английском «Critical Thinking» от Wireless Philosophy
https://www.khanacademy.org/partner-content/wi-phi/wiphi-critical-thinking

Coursera «Критическое мышление в информационный век»
https://www.coursera.org/learn/mindware

«Открытое образование» бесплатный курс «Управление проектами»
https://openedu.ru/course/hse/PRMN/

«Нетология» курс «Основы управления проектами»
https://openedu.ru/course/hse/PRMN/

«Лекториум» курс «Как стать наставником проектов»
https://www.lektorium.tv/tutor

Coursera «Творческое решение проблем»
https://ru.coursera.org/learn/creative-problem-solving

https://www.edx.org/course/working-in-teams-a-practical-guide
https://www.edx.org/course/working-in-teams-a-practical-guide
https://www.khanacademy.org/partner-content/wi-phi/wiphi-critical-thinking
https://www.coursera.org/learn/mindware
https://openedu.ru/course/hse/PRMN/
https://openedu.ru/course/hse/PRMN/
https://www.lektorium.tv/tutor
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best online courses medicine

Результатов: примерно 9 540 000 000 (0,69 сек.) 



Образование – процесс и результат овладения человеком определенной

системой знаний, умений и навыков, а также способами мышления,

необходимыми для полноценного включения в социальную и культурную жизнь

общества и выполнения определенных профессиональных функций.

Педагогическое мастерство – это синтез личностно-деловых качеств и свойств

личности, определяющий высокую эффективность педагогического процесса.



Три аспекта «ПТ» (общепедагогический, предметный уровни):

• - научным – то есть рассмотрением ее как части педагогической науки,
изучающей и разрабатывающей цели, содержание и методы обучения и
проектирующей педагогические процессы;

• - процессуально-описательным – совокупностью целей, содержания и
методов и средств достижения планируемых результатов обучения;

• - процессуально-действенным – осуществлением технологического процесса,
функционированием всех личностных, инструментальных и методологических
педагогических средств.

Типы педагогических технологий:

- трансформирование знаний, умений, навыков, ориентированное на их
передачу;

- поэтапное формирование умственных действий, включающее в себя
актуализацию мотивации и осознание схемы ориентировочной основы
деятельности; выполнение действия во внешней форме (материализованной),
т.е. с помощью чертежей, моделей схем.

- коллективное взаимообучение, при котором подготовка учебного материала
заключается в отборе учебных текстов, дополнительной и справочной
литературы по теме, разделения учебного содержания материала на единицы
усвоения (абзацы), проводится разработка целевых заданий.



- полное усвоение, предполагающее для всех обучающихся
фиксированный уровень овладения знаниями, умениями,
навыками, но с переменными параметрами: временем,
методами, формами, условиями труда;

- разноуровневое обучение, позволяющее включить каждого
обучающегося в деятельность, которая соответствует зоне его
развития. Это уровневая дифференциация, организованная
путем деления потоков на группы, относительно гомогенные по
составу, каждая из которых овладевает учебным материалом на
базовом и вариативном уровнях;

- адаптивное обучение, являющееся разновидностью
технологии разноуровневого обучения;

- программированное обучение, представляющее собой
технологию самостоятельного обучения по разработанной
программе с помощью специальных средств и аппаратуры;



- проблемное обучение, связанное с интенсификацией
традиционного обучения и предполагающее поиск резервов
творческого мышления и самостоятельной познавательной
деятельности;

- модульное обучение, основанное на парадигме:
преподаватель должен осуществлять управление учением,
мотивировать, организовывать, координировать,
консультировать, контролировать, а обучающийся – учиться
сам;

- гарантированное обучение, построенное на доверии к
педагогическому профессионализму, гарантированности
образовательной подготовки, проектированию учебного
процесса;

- индивидуализация обучения предполагает создание таких
условий обучения, которые обеспечивали бы обучающимся
максимальный психологический комфорт.

















Запуск курса состоялся 2 января 2021 года.



Преподавателями университета разработано свыше 4,5 тысяч

дистанционных курсов и более 80 МООК на платформе Open KazNU



29 из 63 онлайн курсов на Национальной платформе 

открытого образования Казахстана созданы ППС КазНУ.

11 тысяч студентов прошли обучение в рамках Coursera for 

Campus, запланировано создание цифрового университета.

Около 20 приложений и цифровых инструментов 

используют ППС в учебном процессе: Quizlet, Kahoot, Padlet, 

Google Forms, Miro, Socrative, Startexam, Complete Anatomy, 

Trello, Spatial Chat, Genially, Slido, Jamboard и другие.

В пилотном режиме используют виртуальные лабораторные 

работы и симуляции глобальной онлайн платформы Labster, 

где студенты отрабатывают практические навыки.

Преподавателями университета была разработана первая 

виртуальная лабораторная: «Испытания прочности 

материалов и конструкций с применением виртуальных 

склерометров Шмидта».



Образование – не подготовка к жизни, образование – это сама жизнь



Благодарю за внимание!


